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Α Ν {ή Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η

rιαπρόσληψηπροσωπικούμεσύμβασηιδι®τικούδLκαώυορισμένουπώνωδιάρτ$ε™ςέως8
μηνών

Ο Πρόεδρος του Δ,;Έ τωυ ΑΟΣΑΚ
Ξχοντας υπάψη:

Ι,    Τις δ/ξεις   τGυ ΚΕγ του ΑΟΣΛΚ {γΕΒ 52$3;'5}2,,'2$$/16-5-50 ΦΕΚ   325,Ύ+Β/Ι5-
7- Ι 960 όπως ισχύουν σήμερα

2,   Το άρθρο 46 τοιj Ν.4456m {<Ρυ8μίσεtς ΘεμάτΦν έργων *αι ορ`γανισμών Εγγgέωιt
Βελτιώσε{!!ι'

.η`.    Τttάρ{}ρω 6}  του Ν.4546,;Ί8                                                                         '
4.    'rΟ άρθρcί #2 τ€!υ Ν,+$73,j2ί)                                                                       ..

5.   'rηι`    αριο.:`0778jf28~4-26    απάφαση    Γραμματέα    Αποκ/νης    Δ/σης    Πελ/σου
Δυτ.Ελλάδας και Ιονίου

6.   Την αριθ. 22/7-5-2Θ26 απόφαση του Δ/Σ του ΑΟΣΑΚ
7.   Το  γεγονώς  ότι  cττυν  ΠρQίiπίί'σμό  του  ΑΟΣΑΚ  έτους  2026  έχοι>ν  προβλεφθεί  οι

ανίj,γκαί{;ς   πιστώσεις   γuχ   πι   δαπάνη   μισθαδσσίας   του   προσωπικού   που   Θα
απασχΌληθεί

Α `! α κ ο ι ι' ώ ν ε ι

Την  πρόσληψη  προσωπικού  δύQ  ί2}    ατόμωιί  Α.Ε.  Δjίκού~Αογ/κ®ύ  με  σύμβα™  εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένΦυ χρόνου γtα χρονικό διάσημα έως ακτώ {8} μήνες  ανά*ογα με Ής
υπηρεσιακές ανάγκες του ΑΟΞΑΚ
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g^ΒΦΞΞΞ#Ού-       2           :.%ΞαΦΟ8ξτΞ#_Ξ_:ΞμΉ##$εh#Q
ηλ.Ώπ$t™γιστή Ξ€ΒL

γ. Λογιστική εμπgιρία  για
&ιάσημα μέ#ι 3 ετών

ΧΡ®Ν.ΑΙΑΣΤΗΜΑ

.         8 μήψες απά ην          ~
•      Ήπψβαφήτης

ώμβαης

Οιυποψήφιοιπρέπειναείναιηλυc€ας{8~6$ετώιj.

ΞααυτάΝΞνθβαιξιθοίΞ*gαΓgΞιΤάτ&*BέΞί;,:νυέ:τγιΞ%ί%Ι,ΞΞπξιβρξΞγΞ::ύξ#ό:%Ι#§ξέ:`;έΞF::ΞΞΟΨΞ:,άΞΞΎξ
βεβαίωσηπροί}πηβεσί#ςκαιασφαλιστικώνειζFφ$ρών.
Σgπερώωσηι#οψηφώςμεταξύτωνενδtαφεβΏμένΉWηεπώγήβαγίνεLαπάτ$ΔΈτο#ΑΘΣΑΚ
μετά από συνέντευξη των ισαψηφβύψτων.             *

ΜmmΗΕmΕΈ    ΕΕm ΕΞμΓΞΞmπΞΗ          ΗΗΓΕΜ

ι.    Αίτηση
2.   Τίτλος σπουδών
3.   rΙιστοπΦιητικό οικΏγgνειακής κατάστασηζ και διαμ$νής
4.   Αντίγβαφο ποwικού μητρώου
5.   F.πt™ρωμένο α`,'τίήfραφο αστ™;ιιμικής €αιjτώτητας
6,   Β€βαίωση  γνώσης χειρισμού ηλ.ι}π#λογιστή απQ8ειmη!ώμg`rη με #τυχί® ΕCΕ}L.
7.   Β&βαί®ση ερΥΦδόη  λαγιστικής εμπειρίαζ καt ασφαλtστικ€ί!ν εισφΦρώι{

Τυ%όνενστάσειςέναντιτθυπίνακαεπιτι!χόντω`j$αεξgταστούι'απόταΑίtετΦυΑΟΣΑΚ
Πραθεσμία   υπΏβολής  τ{tw  ενστάσεΦν    ιtρίζεται  #Ονικό  διάστημα  5  ημεβώι.'  μετά  την
αι'άρτησή τους στ{]ν ΑΟΣΑΚ
Η ανάθεση καθηκόντωιp ~αιJάληψη υπηβgσίας των $πι™χάψτα}ν $α γίι7ει σύμφωνα με τις
υπηρgmακές ανάγκες του ΑΟΣΑΚ.
ΗπροΘgσμίαυποβοχήςτα!ναιτήσε.ωι'kήγgιστιςΙ9/6/2036,

Ο ΑιF,`]Θυντής

π.Αημάψξ


